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En praksisnær uddannelse for pædagogisk personale i dagtilbud
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Mål:
 En professionalisering af praksis og  

arbejdsfællesskaber, der styrker arbejdet med
kvalitet i  dagti lbud. At fastholde fokus på det
enkelte dagtilbuds styrker og unikke måder at

skabe gode rammer for børns læring, udvikling,
dannelse og trivsel.

Hvad får du ud af det?
Konkrete redskaber ti l  at facil itere forandring og

udvikling hos jer.  
Det vedrører alle processer- uanset om vi snakker

evalueringskultur, leg, etablering af
læringsmiljøer, forældresamarbejde eller de

daglige dialoger med kollegerne/medarbejderne.
 

En målrettet uddannelse med dygtige og erfarne
facil itatorer du kan høste erfaring og metoder fra. 

 Mulighed for sammen at opnå organisatorisk
genklang: Følelsen af at blive taget imod, arbejde

som et professionelt arbejdsfællesskab med
feedback og refleksion. 

Målgruppe
Faglige fyrtårne, daglige ledere, koordinatorer,

pædagogiske medarbejdere med lyst t i l  at 
gøre en forskel.  Ledelsesteam eller 

leder og medarbejdere sammen . 

Hvorfor?
I  er i  dagti lbuddene i  gang med en meget stor

forandringsproces, måske den største forandring i
dagtilbuddenes historie.

Det kræver ekstra opmærksomhed på dialoger,
samarbejde, processer, struktur og organisering. 

Derfor er det nødvendigt med stærke kompetencer,
såsom facil itering og procesledelse hos ledere og

nøglemedarbejdere, som fx. faglige fyrtårne.
 

En hel unik uddannelse 
med dygtige og erfarne
facilitatorer, der har fødderne
solidt plantet i dagtilbud

Facilitering kan bruges til:  
Arbejdet med pædagogisk udvikling, styrket
pædagogisk læreplan, evaluering, kvalitet,

pædagogisk grundlag og professionelle
arbejdsfællesskaber



JUNE

DAG 2:

KULTUR OG NYTTIGE
PROCESGREB. DEN STYRKEDE
LÆREPLAN I PRAKSIS 

9:30 
INSTITUTIONSKULTUR SOM EN
RESSOURCE OG EN
FORHINDRING I
FORANDRINGSPROCESSER.

12.00 FROKOST

12.45 REDSKABER TIL
FACILITERING AF
UDVIKLINGSPROCESSER AF
DEN STYRKEDE PÆDAGOGISKE
LÆREPLAN. HVORDAN GIVER VI
LÆREPLANEN LIV? 

16.00 TAK FOR IDAG

PROGRAM FOR
UDDANNELSEN

Kit er kandidat i pædagogisk antropologi.
Kit brænder for legen og har gennem de
sidste 20 år arbejdet med at skabe mere

fokus på leg. Herudover har hun skarpt blik
for at facilitere læringsrum hvor krop, aktiv

involvering og ejerskab er centrale
elementer. Når hun ikke faciliterer

workshops og personaledage om leg, kører
hun tilsyn eller underviser på pædagogiske

uddannelser.

Bendt er konsulent, coach og
foredragsholder. Har i 30 år arbejdet med
voksnes læring og kompetenceudvikling,

med særligt fokus på ledelse, procesledelse
og innovation. Bent har faciliterer et utal af

processer i dagtilbud, senest ifm.
implementering af styrket pædagogisk

læreplan. Afholder lederuddannelser, bl.a. i
samarbejde med Landsorganisationen
Danske Daginstitutioner. Bent er meget

optaget af de processer, der skaber
arbejds- og læringsmiljøet i dagtilbud. 

 

  Kontakt os og hør mere:Kontakt os og hør mere:
Bendt mobil 40999897Bendt mobil 40999897  

Kit mobil 20993489Kit mobil 20993489
Marie mobil 28291047Marie mobil 28291047

Marie er kandidat i Pædagogisk Psykologi
og grafisk facilitator. Marie tegner og

arbejder med at facilitere pædagogisk
udvikling med kreative og visuelle metoder.

Hun har mange års erfaring med
ledelsesrådgivning og udvikling på

dagtilbudsområdet. Marie brænder for at
udbrede det visuelle sprog på det

pædagogiske område. Hun underviser i
grafisk facilitering, laver visuelle referater

og faciliterer personaledage.

DAG 1:

DAGTILBUDDETS RAMMER,
FEEDBACK OG REFLEKSION.
VISUEL FACILITERING.

9.30 LÆRINGSRUM,
RELATIONER, FEEDBACK OG
REFLEKSION. PRAKSISNÆRE
ØVELSER TIL BEDRE
KOMMUNIKATION.

12.15 FROKOST

13.00 
INTRO TIL SIMPEL
TEGNETEKNIK OG BRUG AF
VISUELLE VIRKEMIDLER I
FACILITERING.
DU SKAL IKKE KUNNE TEGNE
FOR AT VÆRE MED.

16.00 TAK FOR IDAG



Tilmelding til Marie Lørring Dahl på mail:Tilmelding til Marie Lørring Dahl på mail:
kontakt@udviklingsrum.dkkontakt@udviklingsrum.dk

  

DAG 3: 

TEGN OG VISUALISÉR DIT
PÆDAGOGISKE ARBEJDE.
EVALUERINGSKULTUR I
DAGTILBUD

9.30  IKONER OG PROCESSER
VI TEGNER PÆDAGOGISKE
IKONER OG BEGREBER. I
LÆRER AT TEGNE
FORANDRINGSPROCESSER.

12.15 FROKOST

13.00  EVALUERINGSKULTUR.
FACILITERING AF ARBEJDET
MED DATA OG
DOKUMENTATION.

15.00 AKTIONSLÆRING OG
NÆSTE SKRIDT TIL
FORANDRING HOS JER.

16.00 TAK FOR IDAG

DAG 4:

AT SKABE FORANDRINGEN.
MØDET MED VIRKELIGHEDEN
OG FREMTIDEN

9.30 PROCESGREB.
"AT VILLE NOGET MED
NOGEN".
OPEN SPACE SOM METODE
TIL INDDRAGENDE
UDVIKLINGSPROCESSER. 
LEG I  PROCESSER.

12.00 FROKOST

12.45 REDSKABER TIL DRIVE
FORANDRINGSPROCESSER -
ÅBNE. LUKKE OG FØLGE OP.

15.00 AFRUNDING OG
OPSAMLING.

16.00 TAK FOR IDAG

                                    PRIS for 4 dages uddannelse:PRIS for 4 dages uddannelse:  
6400 kr. + moms.6400 kr. + moms.  

Inkl. forplejning, tegnekit og notesbogInkl. forplejning, tegnekit og notesbog  
Mulighed for at overnatte på Danhostel - du bestiller selv.Mulighed for at overnatte på Danhostel - du bestiller selv.


